
 

 

Saronno, 7 marzo 2024 

 

Alle Famiglie 

degli alunni della Scuola Secondaria 

 

A tutto il personale 

Docente e Ata 

 

e p.c. Alla DSGA 

Al sito web 

 

Circ. n. 212a 

 

Oggetto: Sciopero del 8 marzo 2024. 

 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME 

DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

 

Con la presente si comunica che, per l’intera giornata dell’8 marzo 2024, è previsto uno sciopero 

generale proclamato da: 

Slai Cobas per il sindacato di classe, con adesione di Cobas - Confederazione di base di 
Bologna e Torino, Confederazione USB, con adesione di USB PI, USI - Unione Sindacale 

Italiana fondata nel 1912 e ricostituita, Confederazione CUB, con adesione di CUB PI, ADL 
Cobas, con adesione di CLAP, S.I.COBAS; sciopero nazionale FLC CGIL (per il comparto e 

area istruzione e ricerca) 
 

Azione proclamata da % Rappresentatività a livello 
nazionale (1) 

% voti nella scuola per 
le elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata dello sciopero  Note 

Slai Cobas per il 
sindacato di 
classe (con 

adesione di Cobas 
Bologna e Cobas 

Torino) 

/  Generale intera giornata  

Confederazione 
USB(con adesione 

di USB PI) 

USB PI      0,77  Generale intera giornata  

USI - Unione 
Sindacale Italiana 
fondata nel 1912 

e ricostituita 

/  Generale intera giornata  

Confederazione 
(CUB con 

adesione di CUB 
PI) 

/  Generale intera giornata  

ADL Cobas (con 
adesione di CLAP) 

/  Generale intera giornata  

S.I.COBAS /  Generale intera giornata  



Personale interessato dallo sciopero 

Sciopero in tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi e riguarderà tutte le lavoratrici e i 
lavoratori a sostegno delle lavoratrici/donne, con contratti a tempo indeterminato, a tempo 
determinato, con contratti precari e atipici lavorativi pubblici, privati e cooperativi, di tutti i lavoratori 
e le lavoratrici con contratti a tempo indeterminato, a tempo determinato e con contratti atipici e precari 

Motivazione dello sciopero 

Peggioramento della condizione generale di vita della donna, a partire dalla condizione di lavoro ma anche in 
ambito sociale, familiare, culturale, condizione di lavoro/non lavoro, salute, sicurezza, salario/non salario, peso del 
lavoro di cura per la mancanza di servizi pubblici e gratuiti e gravi tagli alle risorse per la scuola pubblica, sanità 
pubblica, i servizi sociali, di assistenza alle persone disabili, condizione di tragica violenza sulle donne/femminicidi, 
attacco al diritto di libera scelta in tema di maternità e /o aborto, contro le reazionarie politiche del Governo che 
attaccano doppiamente la maggioranza delle donne di questo Paese, contro la violenza maschile e sulle donne e la 
violenza di genere verso le persone LGBTQIA+, contro la molestia e ricatto sessuale nei luoghi di lavoro, contro 
l'abolizione del reddito di cittadinanza, contro il genocidio del popolo palestinese, per l'introduzione nelle scuole 
dei corsi per l'educazione sessuale, per una pensione dignitosa a 60 anni di età, in alternativa, 35 anni di contributi, 
contro le politiche di austerity, difesa e potenziamento delle case rifugio, dei centri antiviolenza laici e femministi; 
difesa della Legge 194; per un massiccio piano di assunzioni e stabilizzazione di tutti i precari 

Scioperi precedenti 
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione 

nazionale (2) 

2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - x 0,64 

2022-2023 08/03/2023 Intera giornata - x 0,97 

 

 
Azione proclamata da % Rappresentatività a livello 

nazionale (1) 
% voti nella scuola per 

le elezioni RSU 
Tipo di sciopero Durata dello sciopero  Note 

FLC CGIL 23,88  Nazionale intera giornata  

Personale interessato dallo sciopero 

Sciopero del comparto istruzione e ricerca e dell’area dirigenziale, dei docenti universitari e di tutto il 
personale della formazione professionale e delle scuole non statali 

Motivazione dello sciopero 

Insufficiente promozione delle pari opportunità, sempre maggiore difficoltà di conciliazione tra tempi di vita e 
tempi di lavoro soprattutto per le donne, necessità di promuovere con maggior forza la pari dignità maschile e 
femminile e politiche contro la violenza di ogni genere 

Scioperi precedenti 
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione 

nazionale (2) 

2022-2023 23/09/2022 Intera giornata - x 0,64 

2022-2023 02/12/2022 intera giornata - x 1,06 

2023-2024 17/11/2023 intera giornata - x 7,43 

 

 
Azione proclamata da % Rappresentatività a livello 

nazionale (1) 
% voti nella scuola per 

le elezioni RSU 
Tipo di sciopero Durata dello sciopero  Note 

FISAC Roma e 
Lazio 

/  Regionale intera giornata  

Personale interessato dallo sciopero 

Sciopero del comparto istruzione e ricerca e dell’area dirigenziale, dei docenti universitari e di tutto il 
personale della formazione professionale e delle scuole non statali 

Motivazione dello sciopero 

Contro le forme di violenza e discriminazione di ogni genere, per un welfare pubblico e universale, contro tutti i 
lavori sottopagati e precari, per contratti stabili e tutelanti, per una sanità pubblica universale e accessibile e libera 
da ogni stereotipo, per un aborto libero e sicuro, per la pace, l'autodeterminazione dei popoli e giustizia sociale, 
per chiedere il cessate il fuoco immediato e permanente, contro la crisi climatica, per una transazione ecologica ed 
energetica equa 

Scioperi precedenti 



a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione 
nazionale (2) 

\ \ \ \ \ \ 
 

NOTE 
-1 Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN: https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-
loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html; 
-2 Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del 
merito. 

 

Le percentuali di adesione del personale di questo Istituto alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 

2021/22 e dell’a.s. 2022/23 sono state le seguenti: 

DATA ORGANIZZAZIONI SINDACALI ADERENTI PERCENTUALE 

ADESIONI 

17/11/23 
USB-FLC CGIL-UIL SCUOLA RUA-SISA-FENRIS 

5,5% 

06/10/23 
SISA 

0,00% 

25/09/23 
CSLE 

0,00% 

26/05/23 
Conf. USB - FISI 

0,00% 

05/05/23 Cobas Scuola Sardegna 

Unicobas Scuola e Università 

0,00% 

21/04/23 CUB 0,00% 

24/03/23 SAESE 0,00% 

8/03/23 Slai Cobas, Usi educazione e USI-CIT, CUB 

Confederazione USB, USB-PI, ADL Cobas - 

Associazione diritti lavoratori, Sisa 

0,00% 

24-25/02/23 
CSLE 

0,00% 

10/02/23 
USB PI FISI 

0,00% 

14/12/22 
FLC CGIL 

2,5% 

2/12/22 
Adl Varese, Cib Unicobas, Cobas scuola Sardegna, 

Confederazione Cobas, Cub (con adesione Cub Sur), 

Sgb, SI Cobas, Usb, Usi Cit (con adesione Usi Lel e 

Usi Educazione) e adesione di ORSA Sial Cobas - 

Usi-Cobas Scuola-Usb - Sgc 

0,05% 

18/11/22 SISA 0,05% 

23-24/09/22 SISA, CSLE, FLC CGIL 0,05% 

08/09/2022 F.I.S.I.  0,05% 

30/05/2022 Flc Cgil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals 

Confsal, Gilda Unams, Sisa, Anief, Flp scuola. 

2,9% 

20/05/2022 Confederazione Cub: SGB - Sindacato Generale di 

Base: - FISI – Federazione Italiana Sindacati 

Intercategoriali: - USI – Unione Sindacale Italiana- 

SI Cobas: - SIDL- Cib Unicobas: - Cobas Scuola 

Sardegna: - Al Cobas, Cub Pubblico Impiego, FAO  

0,00% 

06/05/2022 Cobas Scuola Sardegna, Cobas – Comitati di base 0,5% 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html


 

Pertanto in base alle dichiarazioni espresse dal personale, venerdì 8 marzo 2024 per la scuola 

secondaria di I grado 

● nelle seguenti ore di lezione e per le classi indicate, non si assicura il regolare servizio: 

  1^ ORA 2^ ORA 3^ ORA  4^ ORA 5^ ORA  6^ ORA 

1A   X X X     

2A     X X   X 

3A X X   X   X 

1B       X     

2B X X         

3B X X X       

1C   X X   X X 

2C   X         

3C         X   

1D         X X 

2D X           

3D X X     X   

1E         X X 

2E X X       X 

3E   X X X     
 

● in caso di adesioni allo sciopero dei Docenti della prima e/o delle prime due ore, 

dell’ultima e/o delle ultime due ore, le classi entreranno dopo, oppure usciranno in 

anticipo. In caso di uscita anticipata verrà data comunicazione tramite il Registro 

elettronico e i genitori rappresentanti di classe. 

della scuola, Unicobas Scuola e Università, Cub Sur 

(Scuola Università Ricerca), Saese, Usb 

22-23/4/2022 CSLE 0,00% 

22/04/2022 AL COBAS 0,00% 

08/04/2022 SAESE 0,5% 

25/03/2022 SISA- ANIEF- FLC CGIL 0,8% 

08/03/2022 SLAI COBAS – USB PI – CUB SUR - COBAS – USI 

CIT USI LEL -USI CIT – SGB – SI -COBAS 

0,00% 

15-16/02/2022 FISI 0,00% 

07/02/2022 CSLE 0,55 

28/01/2022 Cobas - comitati di base della scuola  0,00% 

21/01/2022 SAESE 0,00% 



Quindi, si invitano tutte le famiglie a non lasciare i propri figli a scuola senza 
essersi accertati del regolare svolgimento delle lezioni e/o delle eventuali 

misure adottate per la riorganizzazione del servizio il giorno 8 marzo 2024. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Monica Maria Zonca 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93 


