
 

 
 

Saronno, fa fede il protocollo 

 

Alle Famiglie 

di tutti gli alunni 

 

A tutto il personale 

Docente e Ata 

 

e p.c. Alla DSGA 

Al sito web 

 

Circ. n. 46 

 

Oggetto: Sciopero del 20 ottobre 2023. 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO 

SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

Con la presente si comunica che, per l’intera giornata del 20 ottobre 2023, è previsto 

uno sciopero generale proclamato da: 

- Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas: “sciopero generale dei settori privati e pubblici su 

tutto il        territorio nazionale”, con adesione dell’U.S.I. – Unione Sindacale Italiana e 

dell’USI – Educazione; 

 

- Usi-Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita (con adesione di Usi Ait 

scuola e Usi Surf): “sciopero generale nazionale per tutto il personale a tempo 

indeterminato e determinato, con contratti precari e atipici di qualsiasi forma compresi 

tirocinanti, apprendisti e in somministrazione”. 

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:  

Rinnovo contratti e aumento salari con adeguamento automatico al costo della vita e al recupero dell'inflazione, 

introduzione della legge sul salario minimo di 12 euro l'ora, no all'utilizzo dei fondi del PNRR per acquisto armamenti e 

invio delle armi, rilancio della tutela ambientale e della messa in sicurezza dei territori, cancellazione degli aumenti delle 

tariffe ed energia, congelamento e calmiere dei prezzi per beni primari, riduzione dell'orario di lavoro a parità di salario, 

blocco invio armi all'Ucraina, investimenti economici per scuola, sanità pubblica e trasporti, revocare l'abolizione al 

reddito di cittadinanza rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale, fermare le stragi sul lavoro, introdurre 

il reato di omicidio sul lavoro, fermare la controriforma della scuola e cancellare alternanza scuola - lavoro, difesa del 

diritto di sciopero e riconoscimento a tutte le O.S. di base  dei diritti minimi di agibilità sindacale, nuova politica 

energetica, aumento delle risorse in favore della salute delle donne e contro la discriminazione e oppressione nel lavoro, 

nella famiglia e nella società; contro le privatizzazioni, i sistemi di appalti, subappalti, autonomia differenziata. 
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I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale delle O.O.S.S. che proclamano lo 

sciopero sono i seguenti:  

 

Azione proclamata da 
% Rappresentatività a livello nazionale 

comparto 

ADL VARESE // 

 

CUB // 

SGB 0,05 

SI COBAS // 

USI // 

 

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle O.O.S.S. che 

hanno proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per la RSU di questo Istituto sono le 

seguenti:  

 

O.S. % voti nella scuola per le elezioni RSU 

ADL VARESE Non rilevata 

 

CUB Non rilevata 

SGB Non rilevata 

SI COBAS Non rilevata 

USI Non rilevata 

 

Le percentuali di adesione del personale di questo Istituto alle astensioni indette nel corso 

dell’a.s. 2021/22 e dell’a.s. 2022/23 sono state le seguenti: 

 

DATA ORGANIZZAZIONI SINDACALI ADERENTI PERCENTUALE 

ADESIONI 

06/10/23 
SISA 

0,00% 

25/09/23 
CSLE 

0,00% 

26/05/23 
Conf. USB - FISI 

0,00% 

05/05/23 Cobas Scuola Sardegna  

Unicobas Scuola e Università 

0,00% 

21/04/23 CUB 0,00% 
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24/03/23 SAESE 0,00% 

8/03/23 Slai Cobas, Usi educazione e USI-CIT, CUB 

Confederazione USB, USB-PI, ADL Cobas - 

Associazione diritti lavoratori, Sisa 

0,00% 

24-25/02/23 
CSLE 

0,00% 

10/02/23 USB PI FISI 

 

0,00% 

14/12/22 
FLC CGIL 

2,5% 

 

2/12/22 
Adl Varese, Cib Unicobas, Cobas scuola Sardegna, 

Confederazione Cobas, Cub (con adesione Cub Sur), 

Sgb, SI Cobas, Usb, Usi Cit (con adesione Usi Lel e Usi 

Educazione) e adesione di ORSA Sial Cobas - Usi-

Cobas Scuola-Usb - Sgc 

0,05% 

18/11/22 SISA 0,05% 

23-24/09/22 SISA, CSLE, FLC CGIL 0,05% 

08/09/2022  F.I.S.I.  0,05% 

30/05/2022 Flc Cgil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals 

Confsal, Gilda Unams, Sisa, Anief, Flp scuola. 

2,9% 

20/05/2022 
Confederazione Cub: SGB - Sindacato Generale 

di Base: - FISI – Federazione Italiana Sindacati 

Intercategoriali: - USI – Unione Sindacale 

Italiana- SI Cobas:- SIDL- Cib Unicobas:- 

Cobas Scuola Sardegna: - Al Cobas, Cub 

Pubblico Impiego, FAO  

0,00% 

06/05/2022 Cobas Scuola Sardegna, Cobas – Comitati di base 

della scuola, Unicobas Scuola e Università, Cub Sur 

(Scuola Università Ricerca), Saese, Usb 

0,5% 

22-23/4/2022 CSLE 0,00% 

22/04/2022 AL COBAS 0,00% 

08/04/2022 SAESE 0,5% 

25/03/2022 SISA- ANIEF- FLC CGIL 0,8% 

08/03/2022 SLAI COBAS – USB PI – CUB SUR - COBAS – USI CIT  

USI LEL -USI CIT – SGB – SI -COBAS   

0,00% 

15-16/02/2022 FISI 0,00% 

07/02/2022 CSLE 0,55 

 

28/01/2022  Cobas - comitati di base della scuola  0,00% 

21/01/2022 SAESE 0,00% 
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Pertanto si invitano le famiglie a verificare il regolare funzionamento del servizio 

prima di lasciare il/la proprio/a figlio/a scuola il giorno 20 ottobre 2023. 

                                                                                         La Dirigente scolastica 

            Giuseppina Rizzo 

              Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                                                Ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93 
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