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Saronno, fa fede il protocollo

Alle Famiglie
di tutti gli alunni

A tutto il personale
Docente e Ata

e p.c. Alla DSGA
Al sito web

Circ.n. 29

Oggetto: Sciopero del 6 ottobre 2023.

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5
DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DElI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI

Con la presente si comunica che, per I’intera giornata del 6 ottobre 2023, ¢ previsto uno
sciopero generale proclamato da:

e SISA (Sindacato Indipendente Scuola ¢ Ambiente)
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte
del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediata
creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia al secondo grado,
assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, concorso riservato
DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche se privi di laurea magistrale,
recupero inflazione manifestatasi in questi mesi e aumenti degli stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio
dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s.
24/25 con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40 per tutti coloro che hanno almeno 30
anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici, revisione del sistema di reclutamento dei docenti, abolizione dei
60 CFU, ritorno alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione professionale, contro il blocco della mobilita che
deve essere libera come in tutti i Paesi della Comunitd, abolizione della scuola di Alta Formazione, impegno per
I'ambiente e per il clima.
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| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale dell'O.S. che proclama lo sciopero sono

I seguenti:
Azione proclamata da % Rappresentativita a livello nazionale comparto
SISA  (Sindacato  Indipendente 0,01%
Scuola e Ambiente)

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dall’ O.S. che ha
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per la RSU di questo Istituto sono le seguenti:

0.S. % voti nella scuola per le elezioni RSU

Ambiente)

SISA (Sindacato Indipendente Scuola e

Non rilevata

Le percentuali di adesione del personale di questo Istituto alle astensioni indette nel corso
dell’a.s. 2021/22 e dell’a.s. 2022/23 sono state le seguenti:

Confederazione Cobas, Cub (con adesione Cub Sur),
Sgb, SI Cobas, Usb, Usi Cit (con adesione Usi Lel e Usi

DATA ORGANIZZAZIONI SINDACALI ADERENTI PERCENTUALE
ADESIONI
25/09/23 CSLE 0,00%
26/05/23 Conf. USB - FISI 0,00%
05/05/23 Cobas Scuola Sardegna 0,00%
Unicobas Scuola e Universita
21/04/23 CUB 0,00%
24/03/23 SAESE 0,00%
8/03/23 Slai Cobas, Usi educazione e USI-CIT, CUB 0,00%
Confederazione USB, USB-PI, ADL Cobas -
Associazione diritti lavoratori, Sisa

24-25/02/23 CSLE 0,00%
14/12/22 FLC CGIL 2,5%

. ) 0,05%
9/12/29 Adl Varese, Cib Unicobas, Cobas scuola Sardegna,
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Educazione) e adesione di ORSA Sial Cobas - Usi-Cobas
Scuola-Usb - Sgc
18/11/22 SISA 0,05%
23-24/09/22 SISA, CSLE, FLC CGIL 0,05%
08/09/2022 F.I.S.I. 0,05%
30/05/2022 Flc Cqil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals 2,9%
Confsal, Gilda Unams, Sisa, Anief, Flp scuola.
20/05/2022 Confederazione Cub: SGB - Sindacato Generale 0,00%
di Base: - FISI — Federazione Italiana Sindacati
Intercategoriali: - USI — Unione Sindacale
Italiana- SI Cobas: - SIDL- Cib Unicobas: - Cobas
Scuola Sardegna: - Al Cobas, Cub Pubblico
Impiego, FAO
06/05/2022 Cobas Scuola Sardegna, Cobas — Comitati di base della 0,5%
scuola, Unicobas Scuola e Universita, Cub Sur (Scuola
Universita Ricerca), Saese, Ush
22-23/4/2022 CSLE 0,00%
22/04/2022 AL COBAS 0,00%
08/04/2022 SAESE 0,5%
25/03/2022 SISA- ANIEF- FLC CGIL 0,8%
08/03/2022 SLAI COBAS - USB Pl — CUB SUR - COBAS — USI 0,00%
CIT USI LEL -USI CIT — SGB - SI -COBAS
15-16/02/2022 FISI 0,00%
07/02/2022 CSLE 0,55
28/01/2022 Cobas - comitati di base della scuola 0,00%
21/01/2022 SAESE 0,00%

Pertanto si invitano le famiglie a verificare il regolare funzionamento del servizio prima di
lasciare il/la proprio/a figlio/a scuola il giorno 6 ottobre 2023.

La Dirigente scolastica
Giuseppina Rizzo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93



