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ALL’ALBO SINDACALE EX ART. 25 LEGGE 300/1970

segreteria@nuovosair.it

I CONTRATTI IRC VANNO STIPULATI IMMEDIATAMENTE
In caso di negligenza e danno nei confronti del lavoratore il SAIR impugnerà

immediatamente la mancata stipula davanti al giudice del lavoro.

Con l’Automazione della stipula del contratto di lavoro per i
docenti di religione, sembrano essere diventati
improvvisamente personale di serie C o meglio declassati a
“quando ci sarà tempo”. Ebbene siamo convinti che questa
logica che confina il personale della scuola, già vessato da una
precarietà endemica, che da anni, se non decenni, è costretto
suo malgrado alla reiterazione di contratti a termine, sia
diventata insostenibile. La mancata stipula del rapporto di
lavoro rappresenta un danno non indifferente per chi, come
tante famiglie, si basa sulla continuità stipendiale. Non si
tratta del ritardo da parte delle curie nel nominare il
personale, ma di mancanza di rispetto da parte di chi,
lavoratori anch’essi della scuola, pur in presenza di nomine di
conferma o nuovi incarichi ricevute con congruo anticipo,
ritardano nel mettere in atto una procedura semplicissima che
richiede, per il meno esperto, non più di 10 minuti. 
Nel privato ancor prima di cominciare la propria mansione si
firma il contratto e viene trasmesso all’inail per le giuste
coperture assicurative, solo nella scuola, con la famigerata
presa di servizio per alcuni colleghi e spesso e volentieri solo
per i docenti di religione, inizia un vero e proprio calvario per
vedersi riconosciuto ciò di cui ha diritto. 
Non è più tollerabile alcun ritardo nell’instaurazione del
rapporto di lavoro dell’incaricato annuale e invitiamo in primis
il dirigente scolastico a farsi da intermediario con la segreteria
del personale nell’adempiere ai propri doveri datoriali.
Invitiamo il personale di religione incaricato annuale che
alla data attuale (07/09/2023) non ha ancora ottenuto la
stipula del contratto, di scrivere a segreteria@nuovosair.it
invieremo tutta la documentazione atta a rappresentarvi
davanti all’amministrazione. 


