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Circ. n. 184 Saronno, 13/04/2022

A tutto il personale
dell’l.C. Leonardo Da Vinci

SI CHIEDE AL PERSONALE INTERESSATO DI COMUNICARE, VOLONTARIAMENTE, LA PROPRIA
ADESIONE O NON ADESIONE ALLO SCIOPERO ENTRO IL GIORNO 20/04/2022 AL SEGUENTE LINK:
https://forms.gle/HS3DGGN5CfHFohfw7

(In base all’art. 3 comma 4 del’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO).

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando
quanto previsto al comma 6 (contingenti minimi).

Oggetto: Azioni di sciopero previste per il giorno 22 aprile 2022:

— Sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio nazionale per l'intera
giornata di lavoro indetto da AL COBAS-Associazione Lavoratori Cobas;

— Sciopero di tutto il personale docente ed Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole
pubbliche proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei)
— Comparto scuola;

— Adesione Sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio nazionale per
I'intera giornata di lavoro indetto da AL COBAS-Associazione Lavoratori Cobas, da parte delle
00.SS. SLAIPROLCOBAS e FAO (Federazione Autisti Operai);

— Adesione Sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio nazionale per
I'intera giornata di lavoro indetto da AL COBAS-Associazione Lavoratori Cobas, da parte delle
00.SS. LMO - SOA e SGC.

Come previsto dall’Art. 3, comma 5, si rende noto quanto segue:

Azione proclamata da

% voti nella scuola
per le elezioni RSU

% Rappresentativita a
livello nazionale (1)

Tipo di sciopero Durata dello sciopero

AL COBAS- 0,00% - Nazionale Intera giornata
Associazione settori
Lavoratori Cobas - pubblici

Aderenti:
SLAIPROLCOBAS,
FAO, LMO, SOA e

SGC

Personale interessato dallo sciopero

Tutti i settori pubblici e privati



https://forms.gle/HS3DGGN5CfHFohfw7

Motivazione dello sciopero AL COBAS

Lo sciopero generale & convocato per le ragioni e gli obiettivi che seguono:

Contro la guerra e I'invio di armi negli scenari di conflitto;

Per il rispetto della Costituzione Italiana, il ripristino delle liberta e I'eliminazione di ogni discriminazione
sanitaria e d'opinione;

Contra ogni forma di licenziamento e contro la delocalizzazione della produzione. L' introduzione della
nuova tecnologia deve favorire la riduzione dell'orario di lavoro per lavorare tutti, lavorare meno, lavorare
meglio;

Per un salario minimo intercategoriale di 1500 euro netti mensili;

Per un piano d'investimenti e di assunzioni straordinarie in tutti i settori di pubblica utilita a partire da
sanita, trasporto pubblico, scuola e servizi sociali in generale, che devono essere universali e gratuiti e per
la Rl pubblicizzazione delle aziende esercenti i servizi pubblici;

Contro le grandi opere speculative, per la tutela dell'ambiente e per un piano concreto di ricostruzione e
messa in sicurezza del territorio;

Contro ogni forma di sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al Green Pass ed ogni
forma di coercizione e ricatto;

Contro le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute, eliminando il rischio alla fonte,
I'eliminazione delle fonti inquinanti e il loro smantellamento, garantendo l'occupazione agli stessi
lavoratori dei siti, impegnandoli nelle bonifiche anche attraverso un'adeguata formazione (ad esempio ILVA
di Taranto);

Contro gli sfratti, per I'ampliamento dell'offerta abitativa a canone sociale e per affermare il diritto
all'abitare. Per I'abolizione della cedolare secca. La questione degli affitti e della precarieta abitativa & un
tema centrale che alimenta disuguaglianze e impoverimento crescente, al pari della mancanza di lavoro e
della sua precarizzazione;

Contro ogni forma di limitazione del diritto allo sciopero e per I'abolizione degli accordi sulla
rappresentanza nei luoghi di lavoro a partire da quello del 10.01.2014. Le decisioni devono tornare in capo
ai lavoratori e ai loro rappresentanti eletti liberamente in ogni 00.SS. riconosciuta dai lavoratori;

Per I'abrogazione del Jobs Act e I'abolizione del precariato;

Per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro e contro la Legge Fornero;

Contro ogni forma di discriminazione per colore, etnia, genere, religione e per la parita di diritti dentro e
fuori i luoghi di lavoro.

Scioperi precedenti AL COBAS

% adesione
nella
scuola

% adesione
nazionale (2)

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali

2019-2021 - - - - - -

% voti nella scuola

Azione proclamata da

% Rappresentativita a
livello nazionale (1)

per le elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

CSLE

non rilevata

Nazionale
scuola

Intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato delle scuole pubbliche, comunali e private

Motivazione dello sciopero Confederazione CSLE

Lo sciopero generale & convocato per le ragioni e gli obiettivi che seguono:
— Il reinserimento del Personale Docente e ATA come da Contratto Collettivo Nazionale e cioé espletare le
mansioni che facevano prima di essere sospesi;

— Definire quali mansioni debba eventualmente eseguire il Personale ATA;
— Abolizione immediata della multa di 100,00 € da applicare ai non vaccinati;
— Sirichiede per la centesima volta I'abolizione del Super Green Pass, Green Pass e del costo dei Tamponi.

Scioperi precedenti Confederazione CSLE

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione % adesione
nazionale (2) nella
scuola
2020-2021 03/10/2020 Intera giornata X 0,39 -
2021-2022 27/09/2021 Nazionale X 0,79 -




NOTE
-1 Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-

2021-provvisorio.html;
-2 Fonte Ministero dell'istruzione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

(Prof.ssa Sabrina Gallello)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93


https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html
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Gallarate, 11 Aprile 2022

Presidente del Consiglio

Mario Draghi

Palazzo Chigi Piazza Colonna, 370

00186 Roma

usg@mailbox.governo.it - presidente@pec.governo.it

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
Andrea Orlando

Via Fornovo,8

00182 Roma
segreteriaministro(@pec.lavoro.cov.it

Ministro della Funzione Pubblica
Renato Brunetta

Corso Vittorio Emanuele II, 116
00186 Roma

Presidenza del Consiglio dei Mlmstrl Dipartimento Funzione
Pubblica '
protocollodfp@mailbox.governo.it -

Ministro dello Sviluppo Economico
Giancarlo Giorgetti

Via Molise, 2

00187 Roma

- segr.min@pec.mise.gov.it

Ministro. delle Infrastrutture e defia mobititi sodtembrh .
Enrico Giovannini

Via Nomentana, 2

00161 Roma ;
ggreteria.nlinistl'o(alpec.mit.gn‘v.it

' Ministro dell’Ecoromia e delie Fmanm

Daniele Franco

Via XX Settembre, 97

00187 Roma '
ufficiodigabinetto@pec.mef . gov.it

Commissione di Garanzia Legge 146/90
Piazza del Gesu, 46 .

00186 Roma
segreteria@pec.commissionegaranziasciopere.it

Osservatorio Scioperi Trasporti
osservat.sindacale@mit.gov.i

OGGETTO: rimddulazione dello Sciopero Generale Nazionale del 22/04/2022 — indicazione
immediata Commissione Garanzia del 6/4/2022 Pos 426/22 GEN, come rettificata
con il protocollo 0004963 del 8/4/2022.

La scrivente O.S., in ottemperanza all’intervento della Commissione di Garanzia in indirizzo del
6/4/2022 Pos 426/22 GEN come rettificato con protocollo 0004963 del 8/4/2022, rimodula lo sciopero
generale nazionale gia indetto il 23/03/2022.



Lo sciopero generale ¢ indetto per i lavoratori di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio
nazionale per I’intera giornata di lavoro del 22.04.2022 dalle 00:01 alle 23:59 (compreso il primo turno
montante per i turnisti).

In particolare:

I lavoratori del Trasporto Marittimo sciopereranno

- amministrativi - I’intero turno di lavoro del 22.04.2022;

.- - Personale Viaggiante addetto al collegamento-delle isole maggiori - 24 ore, da un’ora prima delle
partenze del 22.04.2022;

- Personale Viaggiante addetto al collegamento delle isole minori - dalle 00,01 alle 23,59 del
22.04.2022.

I lavoratori delle Autostrade sciopereranno dalle ore 22:00 del 21.04.2022 alle ore 22:00 del 22.04.2022

I lavoratori del comparto Aeroportuale sciopereranno dalle 00,01 alle 23,59 del 22.04.2022

N.B.: Il personale non operative e non soggetto alle leggi di regolamentazione dello sczopero aderira
all’agitazione per 'intera durata del proprio turno di lavoro del 22.04.2022

Sono esclusi gli esercizi commerciali di ristoro del sedime aeroportuale laddove non siano presenti
adeguati sistemi automatici di distribuzione (snacks, bevande) in grado di offrire servizio alternativo.

I'lavoratori addetti al Trasporto Ferroviario sciopereranno dalle ore 00,01 alle ore 23,59 del 22.04.2022

. Sono esclusi dallo sciopero:
- gli uffici postali della regione Marche,
- i servizi di TPL con CCNL Autoferrotranvieri, .
-~ corpi e servizi di Polizia Locale (Cornuni, Cittd Metropolitane, Province, Regioni €cc...),
- comparto elicotteri, _
- trasporto.merci su rotaia,
- servizi di NCC,
- servizi funerari,
- servizi VV.FF.
- servizi Igiene Ambientale

Dopo il primo sciopero generale dell’11.10.2021 A. L. Cobas indice un secondo sciopero generaie il
22.04.2022 contro la guerra e Vinvio di armi nei teatri bellici; per il rispetto della costituzione
italiana, il ripristino delle liberta e Peliminazione di ogni discriminazione sanitaria e d’opinione;
contro ie politiche del governo Draghi e dell’Unione Europea, eqphcxtamente rivolte a scaricare la
crisi e gli stati emergenziali sulle spalle delle lavoratrici e dei lavoratori ad esclusivo vantaggio
della classe padronale e del potere finanziario; coniro le delocalizzazioni, le privatizzazioni, la
liberalizzazione dei subappalti e gli sfratti; contro i rincari speculativi dei prezzi di energia
elettrica, gas, carburante e generi di prima necessita; contro ogni uso strumentale dello stato -
d’emergenza che permette discriminazioni dentro e fuori i luoghi di lavoro e che censura ogni
forma di dissenso e manifestazione contro il pensiero unico del governo.

Ieri, con I’emergenza Covid il Governo ha emesso provvedimenti politici persecutori e
anticostituzionali, invece di favorire la sanitad pubblica. Oggi parla di emergenza militare ed
economia di guerra, inviando armi all’Ucraina e aumentando le spese militari, invece d’investire

in scuola, sanita e servizi pubblici.

Lo sciopero generale ¢ convocato per gli obiettivi e per le ragioni che seguono:
— Contro la guerra e I’invio di armi negli scenari di conflitto
— Per il rispetto della Costituzione Italiana, il ripristino delle liberta e I’eliminazione di ogni
discriminazione sanitaria e d’opinione
— Contro ogni forma di licenziamento e contro la delocalizzazione della produzione.
2



L’introduzione della nuova tecnologia deve favorire la riduzione dell’orario di lavoro per lavorare
tutti, lavorare meno, lavorare meglio.

— Per un salario minimo intercategoriale di 1500 euro netti mensili.

— Perun piano d’investimenti e di assunzioni straordinarie in tutti i settori di pubblica utiliti a partire
da sanita, trasporto pubblico, scuola e servizi sociali in generale, che devono essere universali e
gratuiti e per la ripubblicizzazione delle aziende esercenti i servizi pubblici.

— Contro le grandi opere speculative, per la tutela dell’ambiente e per un piano concreto di
ricostruzione e messa in sicurezza del territorio.

— Contro ogni forma di sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al Green Pass ed
ogni forma di coercizione e ricatto.

— Contro le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute, eliminando il rischio alla fonte,
I’eliminazione delle fonti inquinanti e il loro smantellamento, garantendo I’occupazione agli stessi
lavoratori dei siti, impegnandoli nelle bonifiche anche attraverso un’adeguata formazione (ad
esempio ILVA di Taranto).

— Contro gli sfratti, per I’ampliamento dell’offerta abitativa a canone sociale e per affermare il diritto
all’abitare. Per I’abolizione della cedolare secca.

La questione degli affitti e della precarieta abitativa & un tema centrale che alimenta disuguaglianze
e impoverimento crescente, al pari della mancanza di lavoro e della sua precarizzazione.

— Contro ogni forma di- limitazione del diritto allo sciopero e per I’abolizione degli accordi sulla
rappresentanza nei luoghi di lavoro a partire da quello del 10.01.2014. Le decisioni devono tornare
in capo ai lavoratori e ai loro rappresentanti eletti liberamente in ogni 00.SS. riconosciuta dai
lavoratori. ,

— Per I'abrogazione del Jobs Act e I’abolizione del precariato.

— Per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro e contro la Legge Fornero.

— Contro ogni forma di discriminazione per colore, etnia, genere, religione e per la parita di diritti
dentro e fuori i luoghi di lavoro. :

Durante lo sciopero generale saranno garantiti i servizi minimi essenziali nel rispetto della L.146/90 e

s.m.1. Si rammenta alle istituzioni in indirizzo di garantire all’utenza il diritto all’informazione sullo
sciopero ai sensi dall’art. 2 comma 6 della Legge 146/90 e s.m.i.

Associazione Lavoratori Cobas
Segreteria Nazionale

Claudio S¥gnore

Associazione Lavoratori Cobas
Via Pasubio, 8 '

21013 Gallarate (VA)

Tel: 0331772337 — 0331076413

Fax: 03311832254

Pec: alcobas@pec.alcobas.it
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Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0028278 A-
del 01/04/2022

LD .

ik

CSLE,

Conledzrozions Sindooali Lavoraier Eu:cxp::"

Via Armando Diaz n. 8, cap 80134 NAPOLI (NA)
tel. 081/5515475
email: confederazione.csle@gmail.com
sito:www.confederazionecsle.com

codice fiscale: 95285340634

PROT. n. 52/2022
Trasmesso via Pec.-

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT. DRAGHI

ROMA
. AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
ROMA
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALI
. ROMA

ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

i ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE — CAPO DIPARTIMENTO

ROMA

AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONI
SINDACALI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

ROMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI

ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E.COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER LE INTERE
‘GIORNATE DI Venerdi 22.04.2022 E Sabato 23.04.2022 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMINATO E
INDETERMINATO SCUOLE PUBBLICHE COMUNALI E PRIVATE.

Con Ia presente la Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuola, proclama uno
sciopero di tutto il personale DOCENTE e ATA, a Tempo Determinato e Indeterminato, delle scuole Pubbliche -Comunali e Private,
per lc intere giornate di Venerdi 22.04.2022 ¢ Sabato 23.04.2022, a seguito dell'applicazione di un orario di servizio pari a trenta sei
.ore ai Docenti non vaccinati ¢ della non specifica del servizio che sara attribuito al Personale Ata non vaccinato, -oltre alla Multa di
cento curo per il personale Scuola non vaccinato. Si richiede per la centesima volta I'abolizione del Super Green Pass, del Green Pass
¢ la gratuitd del costo dei Tamponi, applicato dal Govemo, a loro dire, per la tutela sanitaria del personale e degli alunni. La detta
decisione non rispecchia la Costituzione e la Liberta dei lavoratori e offusca la Democrazia, creando ulteriori problematiche, ai
dipendenti, di natura professionale, psicologica ¢ discriminatoria oltre al fatto che venga lesa non solo la libertd ma anche la privacy
di ciascun dipendente. Ritengo che questa decisione non sia consona 2lla tutela del personale della scuola, agli alunni ¢ alle loro
famiglie. E' chiaro che chi vuole vaccinarsi ¢ libero di farlo,come pill volte gia detto, ma deve essere altrettanto libero chi non vuole
farlo o chi non possa farlo, e inoltre la scelta in cntrambi i casi deve essere personale ¢ non pubblica. Resta sottinteso che & necessario
che vengano rispettate da tutti le regole sanitarie sul mantenimento di tutti quei dispositivi che riducono il contagio ( mascherine,
visiere, etc...) ¢ le disposizioni sanitarie. Pertanto chiediamo:
! 1) il rcinserimento del Personale Docente ¢ Ata come da Contratto Collettivo Nazionale e ciog espletare Ic mansioni che
facevano prima di essere sospesi ;
2) definirc quali mansioni debba eventualmente esepuire il personale Ala;
3) abolizione immediata della multa di cento curo da applicare ai non vaccinati;
4) sirichiede per la centesima volta I'abolizione del Super GreenPass ,Green Pass ¢ del costo dei Tamponi;

Napoli, Ti 31.03.2022
ILL PRESIDENTE s
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Gallarate, 11.04.2022
Presidente del Consiglio
Mario Draghi
Palazzo Chigi Piazza Colonna, 370
00186 Roma
usg@mailbox.governo.it - presidente@pec.governo.it

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
Andrea Orlando

Via Fornovo,8

00182 Roma
segreteriaministro@pec.lavoro.gov.it

Ministro della Funzione Pubblica

Renato Brunetta

Corso Vittorio Emanuele II, 116

00186 Roma

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione
Pubblica

protocollodfp@mailbox.governo.it

Ministro dello Sviluppo Economico
Giancarlo Giorgetti

Via Molise, 2

00187 Roma
segr.min(@pec.mise.gov.it

‘Ministro delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili
Enrico Giovannini

Via Nomentana, 2

00161 Roma

segreteria.ministro@pec.mit.gov.it

Ministro dell’Economia e delle Finanze
Daniele Franco

Via XX Settembre, 97

00187 Roma
ufficiodigabinetto@pec.mef.gov.it

Commissione di Garanzia Legge 146/90
Piazza del Gesu, 46

00186 Roma
segreteria(@pec.commissionegaranziasciopero.it

Osservatorio Scioperi Trasporti
osservat.sindacale@mit.gov.i

OGGETTO: adesione sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio
nazionale per Pintera giornata di lavoro del 22.04.2022.

Le scriventi O0.SS. LMO, SOA, SGC, aderiscono allo sciopero generale, di tutti i settori pubblici e privati
di tutto il territorio nazionale per I’intera giornata di lavoro del 22.04.2022 dalle 00:01 alle 23:59
(compreso il primo turno montante per i turnisti), indetto dall’ Associazione Lavoratori Cobas il 23.3.2022.

(A03)



Lo sciopero generale € indetto per i lavoratori di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio
nazionale per I’intera giornata di lavoro del 22.04.2022 dalle 00:01 alle 23:59 (compreso il primo turno
montante per i turnisti).

In particolare:

| lavoratori del Trasporto Marittimo sciopereranno

- amministrativi - I’intero turno di lavoro del 22.04.2022;

- Personale Viaggiante addetto al collegamento delle isole maggiori - 24 ore, da un’ora prima delle
partenze del 22.04.2022;

- Personale Viaggiante addetto al collegamento delle isole minori - dalle 00,01 alle 23,59 del 22.04.2022.

[ lavoratori delle Autostrade sciopereranno dalle ore 22:00 del 21.04.2022 alle ore 22:00 del 22.04.2022

I lavoratori del comparto Aeroportuale sciopereranno dalle 00,01 alle 23,59 del 22.04.2022

N.B.: Il personale non operativo e non soggetto alle leggi di regolamentazione dello sciopero, aderira
all’agitazione per l’intera durata del proprio turno di lavoro del 22.04.2022

Sono esclusi gli esercizi commerciali di ristoro del sedime aeroportuale laddove non siano presenti
adeguati sisterni automatici di distribuzione (snacks, bevande) in grado si offrire servizio alternativo.

[ lavoratori addetti al Trasporto Ferroviario sciopereranno dalle ore 00,01 alle ore 21,00 del 22.04.2022

Sono esclusi dallo sciopero:

- gli uffici postali della regione Marche,

- i servizi di TPL con CCNL Autoferrotranvieri,

- corpi e servizi di Polizia Locale (Comuni, Citta Metropolitane, Province, Regioni ecc...),
- comparto elicotteri,

- trasporto merci su rotaia,

" - servizi di NCC,

- servizi funerari,

- servizi VV.FF.

- servizi Igiene Ambientale

Aderiamo allo sciopero generale contro la guerra e I’invio di armi nei teatri bellici; per il rispetto
della costituzione italiana, il ripristino delle liberta e I’eliminazione di ogni discriminazione
sanitaria e d’opinione; contro le politiche del governo Draghi e dell’Unione Europea, esplicitamente
rivolte a scaricare la crisi e gli stati emergenziali sulle spalle delle lavoratrici e dei lavoratori ad
esclusivo vantaggio della classe padronale e del potere finanziario; contro le delocalizzazioni, le
privatizzazioni, la liberalizzazione dei subappalti e gli sfratti; contro i rincari speculativi dei prezzi
di energia elettrica, gas, carburante e generi di prima necessita; contro ogni uso strumentale dello
stato d’emergenza che permette discriminazioni dentro e fuori i luoghi di lavoro e che censura ogni
forma di dissenso e manifestazione contro il pensiero unico del governo.

Ieri, con Pemergenza Covid il Governo ha emesso provvedimenti politici persecutori e
anticostituzionali, invece di favorire la sanita pubblica. Oggi parla di emergenza militare ed
economia di guerra, inviando armi all’Ucraina e aumentando le spese militari, invece d’investire in
scuola, sanita e servizi pubblici.

Lo sciopero generale & convocato per gli obiettivi e per le ragioni che seguono:

— Contro la guerra e I’invio di armi negli scenari di conflitto

— Per il rispetto della Costituzione italiana, il ripristino delle libertd e I’eliminazione di ogni
discriminazione sanitaria e d’opinione

— Contro ogni forma di licenziamento e contro la delocalizzazione della produzione.



L’introduzione della nuova tecnologia deve favorire la riduzione dell’orario di lavoro per lavorare
tutti, lavorare meno, lavorare meglio. '

— Per un salario minimo intercategoriale di 1500 euro netti mensili.

~  Per un piano d’investimenti e diassunzioni straordinarie in tutti i settori di pubblica utilita a partire
da sanitd, trasporto pubblico, scuola e servizi sociali in generale, che devono essére universali e
gratuiti € per la ripubblicizzazione delle aziende esercenti i servizi pubblici.

—  Conitro le grandi opere speculative, per la tutela dell’ambiente e per un piano concreto di ricostruzione
¢ messa in sicurezza del territorio. ‘

— Contro ogni forma di sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al Green Pass ed
ogni forma di coercizione e ricatto. _

— Contro le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute, eliminando il rischio alla fonte,
[’eliminazione delle fonti inquinanti e il loro smantellamento, garantendo I’occupazione agli stessi
lavoratori dei siti, impegnandoli nelle bonifiche anche attraverso un’adeguata formazione (ad
esempio [LVA di Taranto).

— Contro gli sfratti, per "ampliamento dell’offerta abitativa a canore sociale e per affermare il diritto
all’abitare. Per [’abolizione della cedolare secca.

La questione degli affitti ¢ della precarieta abitativa ¢ un tema centrale che alimenta disuguaglianze
e impoverimento crescente, al pari della mancanza di lavoro e della sua precarizzazione.

— Contro ogni forma di limitazione del diritto allo sciopero e per ’abolizione degli accordi sulla
rappresentanza nei luoghi di lavoro a partire da quello del 10.01.2014. Le decisioni devono tornare
in capo ai lavoratori e ai loro rapprésentanti eletti liberamente in ogni OO.SS. riconosciuta dai
lavoratori.

— Per I’abrogazione del Jobs Act e I’abolizione del precariato.

— Per:il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro e contro la Legge Fornero.

— Contro ogni forma di discriminazione per colore, etnia, genere, religione e per [a paritd di diritti
dentro e fuori i luoghi di lavoro.

Durante lo sciopero saranno garantiti i servizi minimi essenziali nel rispetto della L.146/90, 83/2000,

regolamentazioni provvisorie, normative particolari e accordi di settore.

Si rammenta alle istituzioni in indirizzo di garantire all’utenza il diritto all’informazione sullo sciopero ai

sensi dall’art. 2 comma 6 della Legge 146/90 e s.m.i.

Lavoratori Metalmeccanici Organizzati Antonio Ferrari
Email: Imo@sindacatogeneralediclasse.it; "
PEC: Imo@pec.sindacatogeneralediclasse.it; Firma
Sindacato degli Operai Autorganizzati Adrea Di Paolo
Email: andrea.dipaolol@gmail.com;

firma
Sindacato Generale di Classe Eugenio Busellato
Email: sgc@sindacatogeneralediclasse.it; Firma’

PEC: sgc@pec.sindacatogeneralediclasse.it;
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Presidente del Consiglio

Mario Draghi

Palazzo Chigi Piazza Colonna, 370

00186 Roma

usg@mailbox.governo.it - presidente(@pec.governo.it

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
Andrea Orlando

Via Fornovo,8

00182 Roma

segreteriaministro@pec.lavorg.gov.it

Ministro della Funzione Pubblica

Renato Brunetta

Corso Vittorio Emanuele I, 116

00186 Roma

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione
Pubblica

protocollodfp@mailbox.governo.it

Ministro dello Sviluppo Economico
Giancarlo Giorgetti

Via Molise, 2

00187 Roma

Segr. mIN@pPec.11ise.gov. it

Ministro delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili
Enrico Giovannini

Via Nomentana, 2

00161 Roma

segreteria.ministro@pec.mit.oov. it

Ministro dell’Economia e delle Finanze
Daniele Franco

Via XX Settembre, 97

00187 Roma

ufficiodigabinettol@pec.mef.oov.it

Commissione di Garanzia Legge 146/90
Piazza del Gesu, 46
00186 Roma

segreteria(@pec.commissionesaranziasciopero. it

Osservatorio Scioperi Trasporti
osservat.sindacale(@mit.sov.i

OGGETTO: adesione sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio
nazionale per Pintera giornata di lavoro del 22.04.2022.

Le scriventi 0O.SS. SLAIPROLCOBAS e FAO (Federazione Autisti Operai) aderiscono allo sciopero
generale, di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio nazionale per I’intera giornata di lavoro del
22.04.2022 dalle 00:01 alle 23:59 (compreso il primo turno montante per i turnisti), indetto
dall’ Associazione Lavoratori Cobas il 23.3.2022.

(R03)



Lo sciopero generale ¢ indetto per i lavoratori di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio
nazionale per I'intera giornata di lavoro del 22.04.2022 dalle 00:01 alle 23:59 (compreso il primo turno
montante per 1 turnisti).

In particolare:

I lavoratori del Trasporto Marittimo sciopereranno

- amministrativi - I’intero turno di lavoro del 22.04.2022;

- Personale Viaggiante addetto al collegamento delle isole maggiori - 24 ore, da un’ora prima delle
partenze del 22.04.2022;

- Personale Viaggiante addetto al collegamento delle isole minori - dalle 00,01 alle 23,59 del 22.04.2022.

I lavoratori delle Autostrade sciopereranno dalle ore 22:00 del 21.04.2022 alle ore 22:00 del 22.04.2022

I lavoratori del comparto Aeroportuale sciopereranno dalle 00,01 alle 23,59 del 22.04.2022

N.B.: 1l personale non operativo e non soggetto alle leggi di regolamentazione dello sciopero, aderira
all’agitazione per [’intera durata del proprio turno di lavoro del 22.04.2022

Sono esclusi gli esercizi commerciali di ristoro del sedime aeroportuale laddove non siano presenti
adeguati sistemi automatici di distribuzione (snacks, bevande) in grado si offrire servizio alternativo.

1 lavoratori addetti al Trasporto Ferroviario sciopereranno dalle ore 00,01 alle ore 21,00 del 22.04.2022

Sono esclusi dallo sciopero:

- gli uffici postali della regione Marche,

- i servizi di TPL con CCNL Autoferrotranvieri,

- corpi e servizi di Polizia Locale (Comuni, Citta Metropolitane, Province, Regioni ecc...),
- comparto elicotteri,

- trasporto merci su rotaia,

- servizi di NCC,

- servizi funerari,

- servizi VV.FF.

- servizi Igiene Ambientale

Aderiamo allo sciopero generale contro la guerra e I’invio di armi nei teatri bellici; per il rispetto
della costituzione italiana, il ripristino delle liberta e I’eliminazione di ogni discriminazione
sanitaria e d’opinione; contro le politiche del governo Draghi e dell’Unione Europea, esplicitamente
rivolte a scaricare la crisi e gli stati emergenziali sulle spalle delle lavoratrici e dei lavoratori ad
esclusivo vantaggio della classe padronale e del potere finanziario; contro le delocalizzazioni, le
privatizzazioni, la liberalizzazione dei subappalti e gli sfratti; contro i rincari speculativi dei prezzi
di energia elettrica, gas, carburante e generi di prima necessita; contro ogni uso strumentale dello
stato d’emergenza che permette discriminazioni dentro e fuori i luoghi di lavoro e che censura ogni
forma di dissenso e manifestazione contro il pensiero unico del governo.

Ieri, con Pemergenza Covid il Governo ha emesso provvedimenti politici persecutori e
anticostituzionali, invece di favorire la sanita pubblica. Oggi parla di emergenza militare ed
economia di guerra, inviando armi all’Ucraina e aumentando le spese militari, invece d’investire in
scuola, sanita e servizi pubblici.

Lo sciopero generale &€ convocato per gli obiettivi e per le ragioni che seguono:
— Contro la guerra ¢ I’invio di armi negli scenari di conflitto
— Per il rispetto della Costituzione italiana, il ripristino delle libertd e [’eliminazione di ogni
discriminazione sanitaria e d’opinione
— Contro ogni forma di licenziamento e contro la delocalizzazione della produzione.
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L’introduzione della nuova tecnologia deve favorire la riduzione dell’orario di lavoro per lavorare
tutti, lavorare meno, lavorare meglio.

— Per un salario minimo intercategoriale di 1500 euro netti mensili.

— Per un piano d’investimenti e di assunzioni straordinarie in tutti i settori di pubblica utilitd a partire
da sanita, trasporto pubblico, scuola e servizi sociali in generale, che devono essere universali e
gratuiti e per la ripubblicizzazione delle aziende esercenti i servizi pubblici.

— Contro le grandi opere speculative, per la tutela dell’ambiente e per un piano concreto di ricostruzione
e messa in sicurezza del territorio.

— Contro ogni forma di sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al Green Pass ed
ogni forma di coercizione e ricatto.

— Contro le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute, eliminando il rischio alla fonte,
’eliminazione delle fonti inquinanti e il loro smantellamento, garantendo I’occupazione agli stessi
lavoratori dei siti, impegnandoli nelle bonifiche anche attraverso un’adeguata formazione (ad
esempio ILVA di Taranto).

— Contro gli sfratti, per I’ampliamento dell’offerta abitativa a canone sociale e per affermare il diritto
all’abitare. Per [’abolizione della cedolare secca. ,

La questione degli affitti e della precarieta abitativa & un tema centrale che alimenta disuguaglianze
e impoverimento crescente, al pari della mancanza di lavoro e della sua precarizzazione.

— Contro ogni forma di limitazione del diritto allo sciopero e per I’abolizione degli accordi sulla
rappresentanza nei luoghi di lavoro a partire da quello del 10.01.2014. Le decisioni devono tornare
in capo ai lavoratori e ai loro rappresentanti eletti liberamente in ogni QO.SS. riconosciuta dai
lavoratori.

— Per I’abrogazione del Jobs Act e I’abolizione del precariato.

— Per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro e contro la Legge Fornero.

— Contro ogni forma di discriminazione per colore, etnia, genere, religione e per la parita di diritti
dentro e fuori i luoghi di lavoro.

Durante lo sciopero saranno garantiti i servizi minimi essenziali nel rispetto della L.146/90, 83/2000,
regolamentazioni provvisorie, normative particolari e accordi di settore.

Si rammenta alle istituzioni in indirizzo di garantire all’utenza il diritto all’informazione sullo sciopero ai
sensi dall’art. 2 comma 6 della Legge 146/90 e s.m.i.

SLAIPROLCOBAS

PEC: slaiprolcobas@servicepec.it Paolo Dorigo
Firma

FAQ (Federazione Autisti Operai) Paolo Dorigo

PEC: fao@servicepec.it Firma -



