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Circ. n. 125 Saronno, 19/02/2021

Al personale docente dell’l.C. “L. da Vinci”

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero SISA del 1 marzo 2021 per tutto il
personale Docente e Dirigente con esclusione del personale ATA. Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020.

Come previsto dall’Art. 3, comma 5, si rende noto quanto segue:

Azione di sciopero prevista per il giorno 1 marzo 2021

- -
Azione % Rappresentativita a % voti nella Tipo di .
roclamata da livello nazionale (1) scuola per le sciopero Durata dello sciopero
P elezioni RSU
SISA 0,01 0 GENERALE | INTERA GIORNATA

PERSONALE INTERESSATO DALLO SCIOPERO:

"Docente e Dirigente, di ruolo e precario, in Italia e all’estero (...) con totale esclusione del personale ATA
di ruolo e precario"

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO

Il sindacato ritiene che "le politiche di stampo liberista avanzate dal costituendo governo di Mario Draghi,
per altro deciso a disconoscere la DAD realizzata con enormi sacrifici di docenti e studenti, prolungando
arbitrariamente le lezioni al 30 giugno, siano in totale contrasto con un progetto sociale, culturale e
politico che, a partire dalla scuola sia coerente con la Costituzione nata dalla Resistenza, che invita
all’inclusione sociale. Le politiche di rigore, tese a colpire lavoratori, disoccupati, pensionati, il
ridimensionamento del reddito di cittadinanza, i tagli contro il pubblico impiego in generale e la scuola in
particolare, al netto dei proclami sulle assunzioni dei precari, sono e saranno sempre respinti dalla nostra
organizzazione sindacale."

In base all’art. 3 comma 4 del’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E
SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO si chiede al personale
interessato di comunicare alla mail dedicata: adesione.sciopero@istitutocomprensivodavinci.edu.it la
propria adesione o non adesione entro il 22 febbraio 2021. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6 (contingenti
minimi).

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

(Prof.ssa Sabrina Gallello)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93
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Agli  Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi
E, p.c. Alla  Commissione di Garanzia pettliazione
della legge sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali
segreteria@ pec.commissionegaranziasciopero.it

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricere&ezione Scuola Sciopero SISA del 1 marzo 2021 per tutto il
personale Docente e Dirigente con esclusione debpale ATA.
Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle nardi garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 delggknaio 2021) con particolare riferimento
agli artt. 3 e 10.

Si comunica che l'organizzazione Sindacale SISAird&ato Indipendente Scuola e Ambiente- ha
proclamato lo sciopero “per il comparto scuolalpetera giornata di lunedi 1 marzo 2021 per tuktoersonale
Docente e Dirigente, di ruolo e precario, in ltaiall’estero, con totale esclusione del persoAdl& di ruolo e
precario”.

Poiché I' azione di sciopero sopraindicata intexgbservizio pubblico essenziale "istruzione",cdi
all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 essasive modifiche ed integrazioni e alle norméipatdefinite
ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il Wirdi sciopero va esercitato in osservanza defjelece delle
procedure fissate dalla citata normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relatila garanzia dei servizi pubblici essenziali casine
individuati dalla normativa citata, codesti Ufficiai sensi dell'art. 2, comma 6 della legge sumdicsono
invitati ad attivare, con la massima urgenza, lacedura relativa alla comunicazione degli scioEeie
istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai latori.

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottatee le soluzioni a loro disponibili (es: publaione
su sito web della scuola, avvisi leggibili nei lbadella scuola, ecc. ) in modo da garantire la efficace
ottemperanza degli obblighi previsti in materiacdmunicazione. Per lo stesso motivo la presenta wetra
pubblicata tra le news del Sito Web di questo Maris

Si ricorda inoltre, ai sensi dell’art. 5, che le ramistrazioni “sono tenute a rendere pubblico
tempestivamente il numero dei lavoratori che hanngartecipato allo sciopero, la durata dello stesso la
misura delle trattenute effettuate per la relativapartecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere raccolte, seduguntualmente le osservazioni del relativo masual
attraverso la nuova procedura di acquisizioneatiqle sul portale SIDI, sotto il menf tuoi servizi” ,
nell'area ‘Rilevazioni”, accedendo all’apposito linkRilevazione scioperi web e compilando i campi previsti
nelle sezioni:

- N. personale scioperante;



- N. personale;

- N. personale assente per altri motivi;

- N. strutture interessate dallo sciopero espressaumero di plessi e di classi in cui si & registria
totale e/o parziale riduzione del servizio; artgbiardo si invitano le istituzioni scolastiche iagerire
con la massima precisione tali dati avendo cusgeduire le istruzioni e le FAQ disponibili nell’ Aaelei
Manuali SIDI gia inviate alle scuole con mail @8l novembre 2020.

Al termine della rilevazione, come di consuetorasaura di questo Ufficio rendere noti i dati coagdivi di
adesione trasferendoli sull’applicativo Gepaskighrtimento Funzione Pubblica e pubblicandoli aakzione
“Diritto di sciopero” seguendo il percorso del sito Web del Ministefogomenti e servizi/Sstema di
istruzione/Diritto di sciopero e comunque raggiungibile all’indirizzuttps://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-
di-sciopero. Nella stessa sezione verra pubblicata la presesta ed ogni altra eventuale notizia riguardémte
sciopero in oggetto, compreso il dato di adesione.

Analogamente, al fine di garantire la piu ampia lieppione dell'indicazione di cui all'art.5 citatad,
Dirigenti scolastici renderanno noto il dato di sidee allo sciopero relativo all'istituzione scdiea di
competenza pubblicandolo sul proprio sito istitnaie anche facendo ricorso all’apposito prospeti® sara
possibile estrarre accedendo alla funzione “Steltist Scioperi Archiviati” disponibile nell'applicab SIDI
“Rilevazione scioperi WEB” come descritto nel paedg 4.3.1 del relativo Manuale Utente.

Sara cura di questo Ufficio comunicare tempestivamie le eventuali variazioni riguardanti lo
sciopero in oggetto adottate dall'Organizzazione 8dacale anche a seguito delle possibili indicaziodella
Commissione di Garanzia per I'attuazione della leggsullo sciopero nei servizi pubblici essenziali.

Si prega inoltre di richiamare I'attenzione deiifénti Scolastici sulle novita presenti tra gli eatpimenti
previsti dal huovo Accordo, cosi come comunicato oota 1275 del 13 gennaio u.s., in particolarmateria
di:

* informazione dei lavoratori;

e raccolta delle adesioni;

< informazioni allutenza comprensiva della valutamomotivata della eventuale riduzione del
servizio;

« pubblicazione del dato di adesione registrato resliala.

In merito all'obbligo di informazione all'utenzaghricordare che i dirigenti scolastici potrannm@are le
modalita che riterranno piu opportune, viene messisposizione anche la scheda allegata alla presena,
precompilata e riassuntiva delle informazioni regdte dall’Accordo, eventualmente da integrare agemtp di
specifica competenza dell'istituzione scolasticalalQra fossero adottate, in alternativa, altre Zohi, si
ricorda che:

- le "motivazioni dello sciopero” potranno essereut#se dalla proclamazione pubblicata all'indirizzo
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funziondgtlica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/146-
9022021-1631011.pdf

- per la rappresentativita nazionale del sindacadmptore potranno essere consultate le appositigabe
disponibili sul sito del’ARAN (il Comparto scuolé alla pagina 7 e ss, I'Area dalla pagina 15)
https://www.aranagenzia.it/attachments/categor7BABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVV
ISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-202df ;
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- per i dati relativi all'ultima elezione della RSWdovra far riferimento ai verbali trasmessi allAR a
suo tempo;

- i dati globali di adesione ai precedenti sciopezionali potranno essere desunti consultando iivela
avvisi pubblicati sul sithittps://www.miur.gov.it/web/quest/diritto-di-sciomedi questo Ministero;

- i dati di adesione ai precedenti scioperi a livelloscuola sono disponibili nella sezione “Statisé”
presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione sciopeeb”.

In ogni caso, i dirigenti scolastici dovranno coetpte I'informazione all’'utenza formulando una atlibile
valutazione prognostica circa la diminuzione deligé evitando mere dichiarazioni di carattere gaite.

Infine si raccomanda l'attenta compilazione debdditadesione secondo le modalita indicate nel MEnu
utente dell'applicativo “Rilevazione scioperi WEBRelle relative FAQ disponibili anche nell’appos#azione
del SIDIhttps://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/detiagdocumento/rilevazione-scioperi

Nel fare affidamento nel consueto tempestivo ademapto di tutti i soggetti ai vari livelli coinvoltj si
ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE
Sabrina Capasso

Firmato digitalmente da
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