
 

 
Prot. n. 3588/C14b       Saronno, 11 ottobre 2017 

 

Agli Atti 

All’Albo on line 
 

AVVISO DI SELEZIONE Dl FIGURA PROFESSIONALE PER L’EFFETTUAZIONE DEL 

PROGETTO “LABORATORIO TEATRALE” NELLA SCUOLA PRIMARIA A.S. 2017/18 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

PREMESSO che si rende necessario, da parte dell’I.C.S. “Leonardo da Vinci” di Saronno, 

   provvedere alla selezione di un esperto esterno cui affidare l’incarico di effettuare il  

progetto di “Laboratorio Teatrale” presso la Scuola Primaria “G. Pizzigoni” nell’anno 

scolastico 2017-2018; 

CONSIDERATO che la revisione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2016/17 – 

2018/19 in ordine ai progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa approvato dal 

Collegio dei Docenti con delibera n. 8 del 03 ottobre e dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 1 del 05 ottobre 2017, prevede che siano effettuati nelle prime 2 classi 

delle scuole primarie progetti di psicomotricità nell’ambito del più vasto progetto di 

educazione emotiva ed affettiva;   

VISTO l’art. 7 del D.Lgs 165/2001 recante le Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, recante il “Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche"; 

VISTO IL Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 di recepimento delle Direttive 

2014/23UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE; 

VISTO  il Regolamento per gli acquisti di forniture di beni e servizi approvato nella seduta 

del Consiglio di Istituto del 10 febbraio 2012 (delibera n. 82) come integrato nella 

seduta del Consiglio di Istituto del 12 aprile 2016 (delibera n. 18-2015-16); 
 

 

RENDE NOTO CHE 
 

a partire dalla data odierna, è aperta la selezione, per il conferimento di un incarico professionale 

per effettuare il progetto di “Laboratorio Teatrale” presso la Scuola Primaria “G. Pizzigoni” nell’anno 

scolastico 2017-2018; 
  



Art.1. Finalità del Laboratorio teatrale nella scuola primaria  

 

Come specificato nel progetto approvato nell’ambito della revisione del Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa in ordine ai progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa:  
 

“Il laboratorio teatrale persegue principalmente la finalità di sviluppare la capacità entrare in relazione 

con gli altri attraverso il corpo e la voce, di divenire più consapevoli delle proprie capacità 

comunicative, di progettare in gruppo, apportando il proprio contributo personale di creatività e 

iniziativa, in un contesto “protetto “e ludico in cui il ruolo di ciascuno è valorizzato e in cui ognuno 

può esprimere se stesso in attività differenti: ideare e realizzare costumi, oggetti e scenografie, 

produrre, memorizzare e realizzare testi per la rappresentazione. L’esperienza teatrale consente 

inoltre un primo approccio alla scrittura drammaturgica, aiuta a sostenere la comunicazione in 

pubblico e favorisce l’assunzione di responsabilità di ciascuno. Le finalità di un percorso di 

laboratorio teatrale nella scuola primaria si inseriscono in questo contesto e perseguono i seguenti obiettivi 

specifici: 

 

Sperimentare nuove possibilità comunicative e relazionali nella globalità dei linguaggi; 

padroneggiare strumenti e modalità di espressione verbale e non verbale attraverso l’espressione corporea, 

il canto, la produzione sonora; 

sviluppare le diverse capacità motorie e relazionali, rafforzando le capacità attentive, di concentrazione e di 

autocontrollo; 

promuovere l’uso del linguaggio teatrale pluridisciplinare: corpo, movimento, suono, ritmo, gesto, parola e 

immagine; 

favorire la sincronizzazione e l’interazione positiva con il gruppo e con l’ambiente attraverso momenti 

d’insieme. 

 

Il progetto dovrà essere svolto presso la sede Scuola Primaria “G. Pizzigoni” nelle 3 classi quinte. 

 

Art.2 Tempi e durata dell’incarico e modalità di espletamento 

 

Il progetto di “Laboratorio Teatrale” presso Scuola Primaria “G. Pizzigoni” dovrà essere 

svolto nell’anno scolastico 2017-2018 concordando i tempi delle attività con i docenti delle classi 

interessate. Il progetto dovrà prevedere circa 60 ore per le 3 classi comprensive della preparazione 

del materiale, delle attività con gli alunni e del coordinamento con i docenti. Il progetto dovrà essere 

finalizzato all’allestimento di uno spettacolo presso il Teatro Giuditta Pasta, nell’ambito della 

rassegna “Studenti in scena”. 

 

Art.3 Requisiti indispensabili richiesti  
 

I requisiti professionali richiesti dovranno essere adeguati alla tipologia di servizio richiesto. 

I candidati dovranno essere in possesso di titolo di studio coerente con le competenze professionali di 

esperto nella conduzione di un laboratorio teatrale: diploma di laurea o titolo equivalente e/o di titoli 

specifici inerente l’ambito professionale. 

 

Art.4 Modalità di presentazione delle candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre il giorno 26 ottobre 2017 ore 

12.00, in plico chiuso con la dicitura “CANDIDATURA PER IL PROGETTO DI LABORATORIO 

TEATRALE” alla Segreteria dell’I.C.S. “Leonardo da Vinci” via Padre Luigi Monti, 61, 21047 

Saronno, la domanda di partecipazione, il progetto e il curriculum vitae che illustri i titoli di studio, 

le certificazioni e le esperienze lavorative e professionali maturate in settori professionali coerenti 

con l’incarico oggetto dell’avviso, fotocopia di un valido documento di riconoscimento ed 

autorizzazione dell’eventuale Amministrazione di appartenenza ad espletare altro incarico.   



Art.5 Valutazione delle domande e colloquio 

 

La Commissione di valutazione, effettuerà un colloquio con i candidati il giorno 26 ottobre a 

partire dalle ore 15.00 e stilerà una graduatoria tenendo conto dei criteri elencati all’art. 7. I 

candidati, pertanto, sono convocati, a pena di esclusione, alle ore 15.00 del giorno 26 ottobre 2017, 

presso la sede dell’I.C.S. “Leonardo da Vinci” via Padre Luigi Monti, 61, 21047 Saronno. 

 

Art.6 Esclusioni  

 

Costituiscono causa di esclusione dalla gara: 

- Domanda incompleta  

- Dichiarazioni false e mendaci  

- Presentazione della domanda oltre il termine di scadenza; 

- Mancata presentazione al colloquio.  

 

Art.7 affidamento dell’incarico 

 

L’incarico sarà affidato anche in presenza di una sola candidatura valida purchè giudicata in 

grado di assicurare il servizio richiesto;  

 
Art. 8 Criteri di valutazione delle domande e assegnazione dell’incarico  

 

L’incarico verrà assegnato all’offerta ritenuta migliore, risultante dalla somma dei punteggi attribuiti 

secondo i sottoelencati parametri.  
 

 

 

Tabella Assegnazione punti per la Valutazione dell’Offerta 

 

1  Curriculum di Studi, titoli professionali, esperienze formative: 

 

- titoli di studio coerenti con le competenze professionali richieste – diploma di 

laurea o titolo equivalente; (5 punti) 

- titoli specifici coerenti con le competenze professionali richieste (5 punti) 

- Ulteriori percorsi formativi specifici coerenti con le competenze professionali 

richieste; (max. 5 punti - 1 punto per ciascuna formazione di durata non 

inferiore a 10 ore); 

 

1 – 15 punti  

2  Esperienze professionali pregresse: 

 

- Esperienze lavorative nel settore, in qualità di regista, attore/attrice o altro; 

(max. 5 punti - 1 punto per ciascuna esperienza) 

- allestimento di spettacoli teatrali in teatri o luoghi pubblici; (max. 2 punti - 1 

punto per ciascun evento) 

 

Esperienze lavorative in ambienti educativi 

 

- precedenti incarichi in progetti di laboratorio teatrale presso Istituti scolastici o 

altri Enti; (max. 10 punti 1 punto per ciascun progetto di durata non inferiore a 

3 mesi); 

- Continuità nell’effettuazione dei progetti nello stesso Istituto scolastico o altro 

Ente (max. 5 punti, (1 punti per ciascun anno scolastico successivo al primo); 

- Partecipazione a rassegne teatrali territoriali; max. 3 punti 1 punto per la 

partecipazione a ciascun evento) 

1 – 25 punti  



3  Colloquio  

- finalizzato alla illustrazione del progetto e alla rilevazione dell’effettiva  

rispondenza alle esigenze dell’Istituto. 

 

1 – 10 punti  

Totale massimo 50 punti  

 
Art.9 Compensi e modalità di pagamento 
 

Il compenso previsto per l’effettuazione dell’incarico è pari ad euro 35,00 lorde orarie. Il 

pagamento sarà corrisposto annualmente entro 30 giorni dalla data di conclusione dell’incarico. 

 
Il Dirigente Scolastico 

        Dott. Girolamo Pace 

        Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

        Ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93 


